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Algunos requisitos legales a considerar:

Gaceta N2 135 del 13 de julio 2010 N2 8839 Ley p la Gestion
Integral de Residuos

Art. 4 Jerarquizacion en la Gestion Integral de Residuos

Evitar, reducir,
reutilizar, valoriza
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MINAET

Guia para la elaboracion de
Programas de Gestién

Ambiental Institucional
(PGALI) en el sector piblico
de Costa Rica

* Programa de
Gestion Ambiental
Institucional (PGAI)

Documento de orientadén para
fas Institudones Piblicas

Decreto Ejecutivo No. 36499-S-MINAET
Comision Ténica Evaluadora

{MINAET — Ministerio de Salud)

San José, Costa Rica 2011
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“El Instituto Nacional de Aprendizaje realiza
la Formaciéon Profesional, Capacitacion,

Certificacion, Acreditacion, Asistencia
Técnica y la Investigacion mas Desarrollo
(I1+D), considerando los requisitos que
estipulen las empresas, el Estado y las
personas, en el marco del Sistema Nacional
de Capacitacion y Formacion Profesional vy
| en articulacion con entes educativos
nacionales para el mejoramiento continuo
de la eficacia y eficiencia del Sistema de
Gestion de Calidad”

Acuerdo de Junta Directiva No. 117-2007-)D

Je experiencias 18 marzo 2021 INA

| Instituto
O Nacional de
L) Aprendizaje

POLITICA AMBIENTAL

Llave del Progreso

“E] Instituto Nacional de Aprendizaje realiza
servicios de capacitacién y formacion profesional en
el territorio nacional, consciente de la importancia
de un mejor desempeno ambiental se compromete,
a prevenir y reducir continuamente los impactos
ambientales negativos que se generen de las
actividades que realiza, a mantener y mejorar los
impactos positivos, para ello implementa estrategias
a nivel institucional, en todos los ambitos de accién,
aplicando el enfoque de mejora continua vy
prevencion de la contaminacion, el compromiso de
cumplir con los requisitos legales aplicables y los
suscritos por el INA relacionados con los aspectos
ambientales, promoviendo la utilizacion eficiente de
los recursos naturales, para contribuir al desarrollo
nacional en armonia con el ambiente”

Acuerdo No., 004-2012-]D del 16 de enero de 2012,
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COSTARICA

CONIRNO OF LA REPOBLICA

: Residuos
‘l\ 1 ““l‘ c’ : - -
ordinarios

Estrategia Nacional de Separacion,
Recuperacion y Valorizacion

de Residuos (ENSRVR)
2016-2021

San Jos4, Costa Rica
Abnl 2018

Manejo

Bioinfecciosos -
especial




Acciones Ambientales
* Trabajo de 17 subcomisiones ambientales a nivel

nacional, Coordinado por la Asesoria de Calidad con
la participacion de jefaturas, coordinad
asesores del subsector de Gestion Ambiental.

* Aplicacion de Protocolos de Evaluacion Ambiet

* |dentificacion y valoracion de aspectos

ambientales

Intercambio de experienci 8 marzo



El INA
en todo el Pais

1. Unidad Reglonal Brunca

* Regional Brunca
* Centro Formacion Coto Brus
* Ceontro Regional
Polivalente de San Isidro
* Centro Regional
Polivalente de Rio Claro

2. Unidad Regional Cartago
* Regional Cartago

Centro de Formacion Cartago
* Centro Nacional Especializado en

Agricultura Organica * Centro de Formacion
* Centro de Formacion Profesional de Florida Sur /
Profesional de Cartago * Centro de Formacion
* Ceontro de Formacion Profesional de Leon Xill
Profesional de Paraizo e Centro de Formacion b
* Centro de Formacion Profezional de Mora
Profezional de Turrialba e Centro de Formacion /
* Centro Nacional Especializado en Profesional de Pavas i i
Economis Sociel Solidaris o Contro de Formacibn 6. Unidad Regional Heredia
Los Santos Profesional de Puriscal * Regional Heredia
* Contro de Formacion * Centro Nacional Especializado
3. Unidad Regional Profesional de Tirrases en Electronica
Central Occidental - Con‘:ro de Formacion * Ceontro de Formacion
L AT e - Profesional de Zetillal Profeszional de Heredia
* Regional Central Occidental * Centro Nacional * Centro de Formacion
= Coc_\tro Regional . Polivalente Francisco J. Orlich Plurizectorial de Heredia
Polnalente de Maranso * Centro Nacional Especializado
= C.“"? de Formce’on del Sector Comercio y Servicios 7. Unidad Regional
Profezional de Alajuela * Centro Nacional Especializado Huetar Caribe 9. Unidad Regional
* Centro de Formacion para la Industria Textil - — Pacinco Central
Profesional de Grecia o’ Cantro Nacional Especializado * Regional Huetar Atlantica 3
* Centro de Dezarrollo Tecnologico s B e T e s * Centro Regional * Regional Pacifico Central
Metalmecanica e Centro Nacional Especializado Polivalente de Limon * Centro Regional
* Centro de Deszsarrollo Tecnologico Granja Modelo * Centro de Formacion Polivalente de Puntarenas=
Industria Alimentarna e Centro Nacional Especializado Profesional de Limon = Centro de Formacion
* Centro de Dezarrollo Tecnologico a0 ariscno e Centro de Formacion Profezional de Puntarenas
Telematica y Microelectronica e Centro Nacionsl Ezpecislizado Profesional Guacimo - Co_ntl"o Nacional Especializado
* Ceontro Nacional Ezpecializado on Industria Grafica y del Plastico e Ceoentro de Formacion Nautico Pesquero
Autotréonica Profesional de Talamanca o C";::O de Formacion
* Centro de Formacion S Unidad Regional Choroteaa Pro ional de Orotina
Profeszional San Ramon i o gy o i o e e 8. Unidad Regional
* Centro de Formacion = Regional Chorotega Huetar Norte
Profezional Valverde Vega * Centro de Formacion -
Profesional La Cruz = Regional Huetar Norte -
4. Unidad Reglonal * Centro Regional * Centro Regional :
Central Odental Polivalente de Santa Crux Polivalente Ciudad Que=ada
* Centro Regional e Cenuro de Formacion
* Regional Central Oriental Polivalente de Liberia Profeszional de Sarapiqui
* Centro de Formacion = Centro Nacional Especializado e Centro Regional 7
Profesional de Desamparados en Agricultura Bajo Riego Polivalente La Marina
* Centro de Formacion * Centro de Formacion e Centro de Formacion

Profesional de Hatillo Profesional de Nicoya Profesional de Upala
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O BJ ET IVs‘"» DE DESARROLLO
& SOSTENIBLE
SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALINPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ReDUCCIONDELAS [l 44 CIUDADESY PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES [ ' COMUNIDADES" Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

POREL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR (@)

SUBMARINA
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

2 OBIJETIVZ:S |
DE DESARROLLO
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Esparcimiento

Vivienda

EDUCACION
1 FIN - DECALIDAD
DELAPOBREZA

Tas:l

1 3 1 4 VIDA
TRABAJO DEGENTE 1 AGCION PORELCLIMA SUBMARINA
Y CRECIMIENTO PORELCLIMA

ECONOMICO




Aspectos Ambientales

Consumo de Agua Consumo de Papel Consumo de Generacion de

Energia Eléctrica Aguas Residuales

=
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Certificado de Registro de Empresa
Conforme a las exigencias de la norma

INTE/ISO 9001:2015

Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos.

Lo Aseciecidn Instituto de Normas Técnicas de Costo Rica, INTECO, whicedo em Son José, (aste Bice,
certifico que ol Sistema de Geshon de la Calided adoptode per le orgesizeciéa:

National lastitute of Stoadorization Asseciotion of Costa Rica, INTECO- Sen José, Coxta Rics.
cartifies the Qoolity Management System sdopted by the fim:

Instituto Nacional de Aprendizaje

Con el siguiente alconce:

Los Servicios de Copacitacién y Formacidn Profesioncl, Certificocién”, Acreditacién”, Asistencia Técnice @ Investigacidn
y Desarrollo para impulser ¢l bieaestar econdmice y social de Costa Rico,
*Certificacion del ivel de b y desh de los p frobojadoras que se somelen a las evoluociones.
*Acredidocidn de los servicies de copacitacién y formacion profesional que ofrecen personos fisicas y juridicos, sean péblicos o privados.

For: the professioncl raining and formation services, cerfification®, occreditation®, technicol consultercy, investigetion ond
development for improvement of the economic and social well- being in Coste Rica.
*Certification of the level of knowledge and skills of the peaple workers who are pul under the eveluctions.
*Accreditetion of 1he services of qualificotion and professional formation which ere offered physicel and legel persons, are
from public and private sectors.

Que opera en las instaleciones ubicados en
which is/ere corried out in estoblishment.

Ver Anexos Ay B.

2%
Diret% Ejecitivo dymfco

Fache de renovecidn: 2017/08/01

fecha de emisibe: 1998/08/03 Fechs de exprocida: 2029/08/03

| teA
NOLA: 6 prossons corsicoe 15 vildn sebve samganods & ees SaICHe par INTTCD, (oakquinr 3cderocise edisnel releewe of ahieach &4 ot seesliods. e
nmul’uﬁhrp-&muhnmﬂnwmmm.‘wmdwk*u“ Aoy —~ .____,,_:‘7;;,‘."“
onrscads, da confermided see 1y Iegaaiacabe viprete o tn i Lot ocidader B 5 el ITEXSOEC 1 e
EWIRELAE0 0 Bevinte W)

Certificado de Registro de Empresa
Conforme a los exigencias de la norma

INTE/ISO 14001:2015

Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con
orientacion para su uso.

Lo Asociecida astiteto de Normas Téeaices di Costo Rica, INTECO, ubicodo ea San José, Costa Rice, carnifice que ¢ Sistema de Geshba Ambiase!
odoptedo por |a orgonizecién:

Natiosol Institate of S1ondarizanion Associenion of Caste Rica, INTECO- So Josk, Costo Rice, certifies that Eavitenmenral Manegement Sysiem odogled
by the firm;

Instituto Nacional de Aprendizaje

Con el siguiente alcance:

Los Servicias de Copacitacién y Formocibn Profesional, Certificacién®, Acreditacién®, Asistencio Técaico
Investigocién y Desarrollo pore impulsor el bienestar econdmico y social de Costa Rico.
“Contificacida del nivel de conocimbentos y destrezas de los nmm frabojedores que e someten ¢ los evoluociones.
*Acreditacide de los servicios de 6n y i wbe prof | que ofrecen p fisicas y joridices, sean piblices o privades.

L4

For: The professional training and formation services, certification®, occreditotion®, technical consultancy, investigotion and
development for improvement of the economic ond social well- being in Costa Rico.
*Certification of the level of w.‘ skills of the people workers who ore put uader the evaluctions
“Attreditation of the services of qualdiceti ionel | which are offered physicel 0nd legel persons, are from
'dk and privele sectors.

Que opere en las instolaciones ubicodas en
which is/are corried out in establishment.

Ver Anexos Ay 8.

Diu?& Ejecutivo de INTECO

facho de emisisn: 2017/88/01 Fache de expiracién:2020/08/03
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Ministerio de Ambiente y Energia DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO

EL MINISTERIO DEAMBIENTE Y ENERGIA,
POR MEDIO DE LA DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO

| {17 CARBONO .,
Reconoce a: N L) C', NEUTRAL
O R

Instituto Nacional de Aprendizaje INA, | ; |
Unidad Regional Huetar Caribe | o o6

Por haber cumplido con el " DT
Programa Pais de :
Carbono Neutralidad

en la categoria de:
Pro rama Pals—

CARBONO

Ministro de Ambienth y Endrg NEUTRALIDAD
29 de junio de 2020 Oficial del Goblerna de Costa Rica
San José, Costa Rica H—‘—H
Periodo verificado:01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Alcance: Emisiones directas e indirectas de diéxido de carbono, metano, éxido nitroso, hidrofluorocarbono e hidrodlorofluorocarbono para 5
Nimero de expediente: todas las actividades administrativas, de planificacion, promocién y ejecucién de servicios de capacitacién, formacion profesional, asi como W
DCC-PP-014-2019 acciones méviles realizados en el Centro Regional Polivalente de Limdn, Centro Regional Polivalente de Guécimo, Centro de Formacién
Fecha de emisién: 2020/03/06 Profesional Taller Pablico en Limén, Centro de Formacién Profesional Talamanca y Edificio de Cariari, Limén, Costa Rica. No se incluyen otras
Fecha de expiracion: 2021/03/06 emisiones indirectas. Se incluyen remociones directas en 14,04 ha de bosque secundario.
Regls‘gw de certificado: DCC-PP-081R-2020 - Ubicacién: Ruta 32 entrada a Limén, l%n;én , Costa Rica. 4 b
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11 de febrero 2021

El INA Informa

Publicacién semanal del Instituto Nacional de Aprendizaje

Excelente Gestion Ambiental del INA por segundo ailo consecutivo

La Direccion de Gestion de Calidad
Ambiental (DIGECA), otorgd al INA, por
segundo ano consecutivo, una calificacion
de 106,25 en la implementacion del
Programa de Gestion ~ Ambiental
Institucional (PGAI).

La mencion: “Excelente Gestion
Ambiental”, la ganan aquellas
instituciones cuya calificacion
institucional es superior a 92.50. Este
reconocimiento es producto de la labor
que realizan todas las personas
funcionarias, integrantes de las
subcomisiones ambientales, la Asesoria
de Calidad y el apoyo de las instancias
superiores del INA, para la inclusion de la
gestion ambiental en cada actividad que
se realiza.

Entre los aspectos que se tomaron en
consideracion para este reconocimiento
se encuentran las gestiones de: aguas
residuales, residuos valorizables,
peligrosos y de manejo especial, ahorro de
agua, energia y de combustibles,
campanas  institucionales para la
recoleccion de vidrio, papel, toner y
capacitaciones en materia ambiental y
eficiencia energética, entre otras acciones.

Esta calificacion se otorga en el marco del
cumplimiento del Decreto Ejecutivo
36499-S-MINAET: “Reglamento para la
elaboracion de Programas de Gestion
Ambiental Institucional en el sector
publico de Costa Rica”.

marzo 2021 INA

INA obtiene por segundo ano consecutivo, la
mencion de: Excelente Gestion Ambiental, por
parte de DIGECA.
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3 de setiembre 2030

INA recibe reconocimiento de Excelencia Ambiental

EL INA reciblo el Reconocimlento de
Excelencla Amblental con una nota de
106.25%, por su desempefio en la
ajecuclon e Implementacion del Programa
de Gestion Ambiental Institucional (PGAI),
por parte de la Direccién de Gestion de
calldad Ambiental (DIGECA), adscrita al
Ministerio de Amblente y Energia, MINAE.

Ccomo verlficd DIGECA en la evaluacion
realizada, el INA lleva registros
actualizados sobre sus consumos, lo que
implica el uso racional de recursos como;
agua, electricidad, combustible y papel.
También se comprobd la adecuada gestion
de sus residuos (ordinarios, especiales y
peligrosos), Incorporando buenas
practicas ambientales y  buscando
prevenir la contaminacian.

Dentro de sus politicas amblentales, el INA
promueve las compras  piblicas
sostenibles que Incorporan criterios
amblentales, soclales y econdmicas en la
adquisicion de blenes y servicos,
aspectos que comprende el PGAI

En el INA también se utllizan los paneles
fotovoltaicos y  en  las  nuevas
construcciones se toman en cuenta
criterios sostenibles, como el
aprovechamlentc de los  residuos
organicos para compost, la promocion de
Iniclativas de movilidad sostenible,
aprovechamiento del agua de lluvla,
medidores Inteligentes, automatizacion de
procesos como politica de cero papel,
entre otras acclones.

Otro aspecto Importante y digno de
destacar en el reconocimlento de

1
[+="MINAE

PR

El Ministerio de Ambiente y Energia

Otorga el

Reconocimiento Fxcelencia Ambiental al

Instituto Nacional de Aprendizaje

Paor su encelente desempena en la implementacion del Programa
de Gestion Ambiental Institucional (PGATL
Ley N” BB39 y Decratn Ejecutivo M’ 36489

LARLCE MAHUEL
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M S Carlos Manue! Radriguer
MINISTRO

Excelencla Amblental, es la Certificacion
Naclonal carbono Neutralidad Plus vy
Certificacion Internaclonal del Sistema de
Gestion Ambiental INTE-1SO 14001,

El mecanismo empleadoc para la
designacion de dicho reconocimiento, ha
sido la calificacidn que se obtiene de una
visita presencial a la Institucion para
verificar el desempefio en la
implementacion del Pcal, demostrando
evidencias cumplidas en 18 aspectos que
se valoran.

En su cuario ano consecutivo, el
reconocimiento de Excelencla Amblental
en la Ediclon 2020, reconocio a las 62
instituciones  piblicas que  fueron
ublcadas en la categoria verde (+) del

Semaforo de Implementacion del PGAI, lo
que slgnifica que se han galardonado a
todas aguetlas dependencias que
obtuvieron calificaciones de 92.5% hasta
1045 % (nota maxima con puntos extra).
“Este reconocimiento se logra con lo
establecido por 1a junta Directiva del INA
en el plan Estratégico Instituclonal, eje
transversal “sostenibllidad”, a través del
PGAI, con |2 coordinacidn de la Asesoria de
calidad, personal docente ambiental,
personal coordinador e Integrantes de las
subcomisiones ambientales, Jefaturas y
todo el personal del INA. ESte es un
Incentivo para seguir adelante dando el
mayor esfuerzo, en busca de dejar una
mejor huella ambiental en el planeta”,
Indico Laura Barrantes, encargada de la
Asesoria de Calldad.

| Institute

2 ; Q Macional de
2 Aprendizaje




’MINAE

Ministerio de Ambiente y Energin

DIGECA-016-2021
San José, 21 de enero del 2021

Sefior

Andrés Romero Rodriguez!
Presidente Ejecutivo

Instituto Macional de Aprendizaje
INA

Estimado sefior:

Redba un cordial saludo. La Comisidn Técnica Evaluadora de los Programas de Gestidn
Ambiental Institucionales, en apego a las fundiones establecidas en el articulo 5 del Decreto
Ejecutivo N°36499-S5-MINAET, Reglamento para la elaboracidn de programas de gestidn
ambiental institucional en el sector piblico de Costa Rica, realiza un seguimiento anual con
el fin de venficar ¢l estado de implementacidn del Progrema de Gestidn Ambiental
Institucional (PGAT).

De forma ordinaria en los dlimos afios, como parte de este seguimiento, se ha ejecutado
una visita de comprobacidn, utilizando la facultad potestativa de realizara que fue establecida
en el articulo 13 del DE-36499-5-MINAE, la cual en esta oportunidad para la institucidn que
usted representa no se realizd.

La no realizacion de la visita, obedece a las instrucciones que fueron establecidas por el Poder
Ejecutivo de |a Repiblica de Costa Rica, mediante |a Directriz Presidencial N.2 073-5-MTSS,
la Directriz intema del Ministerio de Ambiente y Energia MN.2 0002-2020 y las medidas
solicitadas por la Comision del COVID19 del MINAE en ofidios (N.© C-COVID19-001-2020 v
CCOVID19-004-2020). Todos los fineamientos establecidos en los documentos oficiales
anteriores, reladonades con 3 prevencidn del contagio del COVID19 v el resguardo de la
salud humana.

Por tanto, el seguimiento del PGAI de su representada en esta oportunidad, se realizd
utilizando los instrumentos documentales ordinarios v los medios tecnoldgicos que se
encontraban a disposicion tanto de su representada como de a2 Direccion de Gestion de
Calidad Ambiental (DIGECA). Es asi como &l pasado 23 de diciembre se racibid el Formulario
de Seguimicnto del PGAI del INA, enviado previaments para que s2 completara y se enviara
con sus documentos de respaldo.

El objetivo fue evaluar & nival de avance en la implementacion del PGAI de la institucion que
usted representa; y a partir de ello, dasificar dicho avance en el semaforo de PGAL
(herramienta solicitada por |2 Conbalonia General de la Repablica y disponible en la pagina
web: hitp:/fwww.diceca.go.crfareas/semaforo-de-implementadon-de-paai).

lﬂnm?ﬂ electninica; TeL 22106275

(‘:‘ +506 22571839 B8 digera@minzego.c #8 wwowdiceca.go. ol Digeca Costa Rica

%10104-101}0 San José & Avenida 18, calle 9 y 9 bis, #935, San José

W’Dl&.&CA
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F”MINAE

Mintetario de Ambiarde y Enargia

WU&&CA

Es importante agradecer I3 disposicidn de la funcionaria Mana Gabrigla Vazquez Suarez
(coordinadora de la comision), por completar €l formulario de seguimiento v aportar las
evidencias, dando un panorama detallado de lo que viene haciendo la institucidn en materia
ambizntal, especficamente lo vinculado con la implementacion ded PGAL

De acuerdo con los resultados del mismo, se exponen algunos puntos claves que han sido
importantes resaltar en la implementacidn de su PGAI v se indican las oportunidades de
mejora, las cuales tienen como propdsito fortalecer v consolidar el proceso de incorporacion
de practicas ambientales en ka institucion

1. El proceso de PGAI, no es exclusivo del coordinador o de la Comisidn de PGAI da la
institucidn, sino mas bien de todos los fundionarios de [z misma, el éxito del mismo
depende en gran medida del fortalecimiento que el jerarca proporcione a la comisidn
y a Iz coordinacidn ambiental institudional. Es importante destacar el éxito de b3
institucidn en Iz implementacidn del programa, lo que significa que la institucidn
promusve y mantiens una mejora continua en gestion ambiental y ha sido incorporado
en su quehacer diario.

2. La Politica Ambiental es una declaracicn de compromisos, en donde |z insbtucion
adguiers obligaciones en la mejora de la Gestisn Ambiental desde los niveles
superiores y hace plblicos sus objetivos ambientales generales, ademas de sus
principios de accidn. Por lo gue s2 insta a continuar con la divulgacion activa de la
misma, tal y como lo han estado hadiendo, al menos una vez al afo, de forma que los
funcionarios sean conscientes de los compromisos adquiridos por 13 institucion.

3. Se insta a continuar con la presentacion de los registros, tal v como lo han venido
hadendo. La mélrica aporta una wvisibilidad imprescindible para conocer si los
comportamientos de los funcionarios estan alineados con los objetivos estratégicos
del Plan de Accidn. Se sugiere cada semestre revisar las plantillas actualizadas en la
pagina web de la DIGECA: hitp://www.dige.qo.crfareas/henamientas-para-
elaborar-poai, para evitar utilizar indicadores desactuzlizados

4. En el tema de aguas residuales, se mostrd la correcta disposicion de estas aguas en
los edificdios gue cuentan con planta de tatamiento. Sin embargo, s importants
reforzar un poco mas las acciones en las sedes, que tenen tanques sépticos vy su
colrectn mantenimiento, se sugiere genserar un inventario de estas organizaciones que
cuentan con este tipo de disposicidn y tener un cronograma de mantenimignto de los
mismos, con €l fin de verificar el cumplimiento del Decreto Ejecutive No. 33601:
Vertido v reusd de las aguas residuales y el Decreto Ejecutivo Mo, 39316: Reglamento
para &l manejo y disposicidn final de lodos y biosdlidos.

+506 2257-1839 B digeo@mingego.cr # wwwdiceca.go o] Dipeca Costa Rica
KE W
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Regional Huetar Caribe mantiene
declaratoria Carbono Neutral Plus

El Instituto de Normas Técnicas de Costa
Rica (INTECO), anuncio 1a declaratoria de
Carbono Neutral Plus de la Regional
Huetar Carlbe (URHC) del INA por segundo
afo consecutivo.

El sistema de reconocimiento de la
Direccibn de cCambio Clmatico del
Ministerlo de Amblente y Energia (MINAE)
establece cinco categorias de declaratoria,
siendo la Carbono Neutralidad Plus, el
maximo galardon del Programa FPais
Carbono Neutral 2.0.

Afo a afio se realiza (a verificacion del
inventaric de Emislones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) de esta Reglonal
del INA, por parte de un ente verificador,
en este £aso INTECO, quien basado en 135
evidencias determina si el INA cumple con
los requisitos establecidos en la norma
INTE B5:2016; Norma Naclonal para
demostrar la Carbono Meutralidad, para
ser declarado Carbono Neutral.

Dentro del alcance de la declaratoria se
encuentran: la Reglonal Huetar Caribe y
los Centros de Formacion Profesional de
Centro Reglonal Pollvalente de Limon, el
Centro de Formacion Profesional de

Limdn, el Centro de Formacion Profesional
de Talamanca y el Centro Reglonal
polivalente de Guacimo.

Por medio de las acclones desarrollas con
el proyecto “vida Natural”, iderado por los
docentes Azbribal Bustos Baldelomar,
sebastlan  miranda Brenes, Maribel
Alvarado Torres, como coordinadora de la
subcomision Ambiental y con el apoyo de
las |efaturas y de la Regional Huetar
caribe, se ha logrado materiallzar este
proyecto Instituclonal, en un
reconocimiento de caracter Internacional.
Dentro de los factores gue ha favorecido la
asignacidbn de la categoria Carbono
Neutral Plus estan gue l[a Instituclon
cuenta com un Sistema de Gestlon
Amblental Implementado en todas las
dependencias y certificado con la norma
15014001, que el INA tiene una callficacion
de 106.25% en la nota de Implementacion
del Programa de Gestion Amblental
Institucional y |3 Reglonal Huetar Carlbe
cuenta con 14 hectareas de bosque que
funcionan como sumidero de emislones
de dioxido de carbono.

La declaratoria de carbono Neutral Plus,

ha llenado de satisfaccion a toda la
Instituclon, al ser el primer ente de
educaclon en Costa Rica, en obtener la
categoria Plus.

INTE B5:2016
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INA de San Ramon con Bandera Azul Ecoldgica

El Centro de Formacion Profesional de San
Ramon recibio el galardon Bandera Azul
Ecologica, en la categoria de Cambio
Climatico con cuatro estrellas.

Esta  categoria incentiva a las
organizaciones, a tener un desarrollo con
criterios de sostenibilidad
socio-ambiental, minimizando el riesgo
provocado por efectos del cambio
climatico, mediante una gestion ambiental
integral, que genera un efecto
multiplicador en los diferentes sectores
del pais.

Este reconocimiento es un orgullo y un
reto para el Centro de Formacion
Profesional de San Ramon, debido a que
requiere de gran trabajo en equipo Yy
compromiso por parte del personal
docente, administrativo, estudiantes,
personal de limpieza y seguridad.

El Centro de Formacion Profesional de San
Ramon, obtuvo el porcentaje anual del

100%, en la primera estrella, de acuerdo
con el puntaje establecido en los
parametros obligatorios: (consumo de
combustible fosil, agua, energia electrica,
generacion de aguas residuales, residuos
solidos, contaminantes — atmosféricos,
compras sostenibles y compensacion
ambiental).

Para ganar la segunda estrella, se trabajo
en el Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI) y en la Certificacion
150 14001,

Las tres estrellas se ganaron promoviendo
la Bandera Azul entre nuestras partes
interesadas: estudiantes, personas
colaboradoras y comunidad.

Y para ganar las cuatro estrellas,
distincion actual, el Centro tuvo que
promover la Bandera Azul en otras
organizaciones, dandoles un
acompafamiento para que también
obtuvieran el galardon.

“Obtener y mantener la Bandera Azul
ecoldogica con cuatro estrellas, es un
proceso que requiere de tiempo y
dedicacion, pero la satisfaccion es aun
mayor”, manifesto Grace Monge,
Administradora  de  Servicios  de
Capacitacion y Formacion Profesional de
la Regional Central Occidental.

zul Ecoldgica
LIMATICO
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Centros del INA de la Regional Huetar Norte
con Bandera Azul Ecoldgica

El Centro de Formacion Profesional de
Upala, el Centro de Formacidn Profesional
de Sarapiqui, el Centro de Formacion
Profesional de Ciudad Quesada, el Centro
Educacional INA-ADIFORT, ubicado en La
Fortuna de San Carlos y el INA de La
Marina, todos ellos pertenecientes a la
Regional Huetar Norte del INA, obtuvieron
el Galardon Bandera Azul Ecolégica, en la
categoria de Cambio Climatico.

Los parametros evaluados y cumplidos

fueron los siguientes: combustibles
fosiles, agua, tratamiento de aguas
residuales, energia eléctrica, gestion de
residuos, contaminantes atmosféricos,
compras sostenibles, adaptacion vy
compensacion.

El INA, dentro de su Politica Ambiental,
promueve la utilizacion eficiente de los
recursos naturales, para contribuir al
desarrollo nacional en armonia con el
ambiente.

n Instituto Nacional de Aprendizaje - INA u @INAdeCostaRica www.ina.ac.cr

BANDERA
AZUIL
ECOLOGICA
2019

Instituto
Nacional de
Aprendizaje




El pasado viernes 05 de junio 2020, el CEP _Turrialba
recibi6 la notificacion de la obtencion del galardén
Bandera Azul EcolOgica. Esta es la cuarta vez que se
logra la preciada bandera. Se ha trabajado en un
mejoramiento continuo en diversos aspectos ambientales
y esta ardua labor a rendido sus frutos. Turrialba esta
inscrito en la Categoria Cambio Climatico; los parametros
obligatorios de participacion son: cumplimiento legal,
combustibles fésiles, agua, tratamiento de aguas
residuales, energia eléctrica, gestion de residuos,
contaminantes  atmosféricos, compras sostenibles,
adaptacion y compensacion.

Como parte de las actividades de compensacion proporcionales al impacto
generado por la institucion, el CFP tiene el proyecto denominado
Reproduccion de Especies Nativas. Anualmente produce y coloca entre
8000 y 10000 arboles los cuales se distribuyen a nivel nacional. Ademas,
este afo se inicio el proyecto Rincon Eco-Amigable. El objetivo principal con &"
el mismo es manejar los residuos organicos procedentes del CFP y darle%&
la debida gestion, entre otros. \
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II'I Nacional de CONSUMO DE = I I .

Llave del Progreso

Aprendizaje ELECTRICIDAD

kKWh consumidos por mes

IN DlCADORES SE REDUJO EN UN 5,35%
AMBIENTALES INA

26502 27,041 17,792 15957
El Sistema de Gestion Ambiental del INA de la mano con la CON SU MO D E
“sostenibilidad”, fomenta la disminucion de los consumos institucionales, COM BUST'BLE E .
potenciando la recuperacion de los residuos valorizables. DE FUENTES MOVILES
S e7 - Litros de Diesel
En el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS consumidos por mes
EL CONSUMO DE DIESEL
SE REDUJO A UN 39,78% 2016 2017 2018 2019
se ha realizado un mayor control de los aspectos ambientales institucionales CONSU MO D E AT A A
u i institu 5
COMBUSTIBLE
Desde el 2016 y hasta el 2019, hemos visto reducidos varios consumos DE FUENTES MéV".ES
Fuente: Datos del PGAL INA, 20162019
Litros de Gasolina
C O N S U M O 072 067 063 068 consumidos por mes
DE AG UA EL CONSUMO DE GASOLINA
SE REDUJO A UN 24,55% 2016 2017 2018 2019

Métros cubicos consumidos
por mes por persona

Hemos visto aumentada en un 7,78% la recuperacion de los residuos valorizables

2016 2017 2018 2019 230,230 152,645 92,500 248149

RESIDUOS
ENVIADOS H . I =

SE REDUJO UN 5,50% POR PERSONA

055 052 062

CONSUMO =
DE PAPEL uE

Resmas consumidas Kilogramos de residuos
por mes por persona enviados a reciclaje por ano

SE REDUJO UN 50,90% POR PERSONA

A RECICLAIJE

2016 2017 2018 2018
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® Instituto
ln# Nacional de
Uave del Progreso Aprendizaje

ivided Regional Ganage Utilicetilttos reutiiZanles

Sub Comision de Gestion Ambiental

paraelecate:

empaques. Compre productos SIN 5 “ =
0 CoOn Menos envoltorios. LLLLL

Evite usary
tirar...

. Separe
' distinto de ¢adali

hablemos de

pequenas acciones
de aplicacion en el
hogar:

Opte por envases grandes en
lugar de un gran numero de
envases pequenos.
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Meétodo Takakura y Control de pesaje de residuos no valorizables

Reslduos no
Vo‘lodzables

El pesaje de los materiales no
valorizables se realiza todos los
dias por parte de los
comparneros de limpieza.

El método Takakura se dejé de
trabajar cuando inicid la
pandemia debido a la poca




Protocolo de manejo de residuos
Instituto biodegradables del CNEAO - INA
)| Nacional de o
il Aprendiza jE La Chinchilla de Cartago
3. Preparacion de la pila de compostaje

Se prepara una pila de compostaje 1 vez por semana con todos los residuos acopiados durante la
semana.

La preparacion consiste en acomodar en capas los RSDB previamente picados, iniciando por una
capa de material alto en carbono que puede ser ramas picadas, posteriormente material alto en
nitrégeno, en medio de cada capa de Nitrogeno y carbono se aplica con regadera MM actividad y
si hay disponible un poco de MM sélido. Esta actividad estara a cargo del personal de Scosa con el
seguimiento de Gina Borrero. Importante que el personal a cargo haga uso de mascarillay
guantes.

3.

AGREGAR UNA CAPA FINA
DE MM SOLIDO Y REGAR
CONUNAMEZCLADE -
AGUA + MELAZA+ MM~

e

y




L AN

O Elija sus propios recipientes, reemplace botellas de agua, vajillas, y cubiertos
desechables.

O Cambie toallas de papel y servilletas por opciones de tela reutilizable.

O Idee un contenedor que le facilite la separacion de residuos de carton y plastico.
O Utilice plantas aromaticas y sustituya el uso de los aerosoles.

O Convierta los residuos organicos en abono de forma casera.

Sub comision gestion ambiental INA Unidad Regional Cartago

In " "Vgres,
55'..5"“ Nac;
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iSeguimos trabajando por el

P PRLR

Asesoria de Calidad
Maria Gabriela Vazquez Suarez
Teléfono: 2210 6660

Correo: mvazquezsuarez@ina.ac.cr



