
Intercambio de experiencias: 
¿Cómo alcanzar el reconocimiento a la Excelencia Ambiental?
2019-2020



ALCANCE PGAI-MS

• Despachos, instancias asesoras, estrategicas y 
operativas (11)

• Direcciones de Rectoría (5)

• División Admnistrativa (7)

NIVEL
CENTRAL

• Direcciones Rectoras de Salud (9)
NIVEL 

REGIONAL

• Áreas Rectoras de Salud (82)
NIVEL 
LOCAL



CALIFICACIONES MINISTERIO DE 
SALUD

AÑO CALIFICACION SEMAFORO

2013 80,65
No había semáforo

2014 24,11
Color Rojo  -

(Deficiente Gestión Ambiental)

2015 46,24
Color Amarillo  + 

(Buena Gestión Ambiental)

2016 82,28
Color Amarillo  + 

(Buena Gestión Ambiental)

2017 96,07

Color Verde +
(Excelente Gestión Ambiental)

2018 99,77
Color Verde +

(Excelente Gestión Ambiental)

2019 99,22
Color Verde +

(Excelente Gestión Ambiental)



ESTRATEGIA DE AMARILLO A VERDE 
2015

Análisis de 
la situación

Plan de 
acción

Ejecución



ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN

Conformación de un pequeño 
comité 

Guía para identificar aspectos 
de mejora en el PGAI

Protocolos de Evaluación 
/Diagnóstico ambiental

Síntesis del diagnóstico 
ambiental



PLAN DE ACCION
Organizar 

Actualizar

Oficializar

Sistematizar

Comunicar



Organizar 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
COMISION PGAI

COMISION COORDINADORA

PGAI-NC

SUBCOMISIONES 
REGIONALES

(9)

SUBCOMISION 
LOCAL

SUBCOMISION
LOCAL

SUBCOMISION 
LOCAL

SUB COMISIONES 

ASPECTO AMBIENTAL

(Agua, Electricidad, Residuos, Papel  y 
Combustibles)



Actualizar 

Oficializar 

Actualizar Oficializar



EJES TRANSVERSALES



Sistematizar 

NIVEL CENTRAL
Unidad 

Financiera 
(agua-

electricidad)

Central de 
Almacenamiento y 

Distribución:        

(papel NC)

Servicios 
generales  

(combustible, 
residuos 

valorizados)
Hojas

de 
registro

NIVEL REGIONAL  
LOCAL

REGISTROS 
COMBUSTIBLES

REGISTROS
RESIDUOS 
(ME,PR,VL)

REGISTROS 
CONSUMO 

PAPEL

Análisis de 
consumos

Todas las
comisiones

Semestral

Compras 
sustentables

Especificaciones 
técnicas

TIC, UGI,
ASG,UPI

funcionaros

tiempos



Sensibilización y Comunicación







❖Apoyo de las Autoridades

❖Compromiso colaboradores

❖Búsqueda de acciones 
ambientales



Proyecto innovador 
con que cuente la 

institución.



Concurso de manualidades 

con materiales reutilizados

Dirección Regional de Rectoría de la Salud Huetar Caribe











Experiencia en 
comunicación para 

fortalecer la 
concientización del tema 
ambiental en el personal

https://sway.office.com/rLjrU9Gssg3HoHU3


GRACIAS


