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Aunque sea	predicarle a	los convencidos…



Trayectoria propuesta de las Emisiones Totales de 
GEI de Costa Rica 2012-2050

1.73	Ton	Per	
Cápita

1.19	Ton	Per	
Cápita

-0.27	
Toneladas	
Per	Cápita	al	
2100.	



Objetivo	General

Brindar	un	mecanismo	para	
reconocer	la	adecuada	gestión	de	las	
emisiones	de	GEI	a	organizaciones	
públicas	y	privadas,	con	el	fin	de	

apoyar	el	logro	de	los	compromisos	
del	país	en	materia	de	acción	

climática.	



¿Qué	se	quiere	lograr?

Potenciar	la	
acción	

climática	por	
medio	de	la	
gestión	de	
emisiones

Integrar	a	los	
distintos	

sectores	en	la	
acción	
climática	

Contribuir	a	
mejorar	

eficiencia	y	
productividad

Sensibilización	a	
la	población	
sobre	CC

Producir	
información	

sobre	inventarios	
de	GEI	

organizacionales



Ecuación	Carbono	Neutralidad
Fuente:	Guía	para	diseñar	un	manual	que	permita	a	las	pymes	realizar	
declaraciones	de	carbono	neutralidad,	DCC	
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Tipos	de	Alcances	GEI

Fuente	GHG	Protocol



Mecanismos	de	compensación	aprobados	
por	el	PPCN	2.0

1. CER’s:	Certified	Emission Reduction

2. VER’s:	Voluntary	Emission Reduction

3. UCC:	Unidades Costarricenses	de Compensación



Nuevo	sistema	de	reconocimiento
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Organizaciones



Competencias	de	los	OVVs
Sector Inteco Earth

General Acreditado Acreditado

Energía Acreditado ----

Transporte Acreditado ----

Industria Acreditado Acreditado

Agricultura	silvicultura	y	
otros	usos	de	la	tierra

---- Acreditado

Producción	animal Acreditado Acreditado

Manejo	de	residuos ---- ----

Infraestructura	y	obras ---- ----

Petróleo	y	gas	natural ---- ----

Minería	y	extracción	de	
materiales

---- ----



Ingreso	de	organizaciones	al	PCCN	2012-2017
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Distribución	sectorial	de	las	organizaciones
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Optimización	de	procesos

Sustitución	de	automovil	por	motocicleta

Biocombustibles.

Teletrabajo	y	teleconferencias

Eliminación	de	extintores	de	CO2

Calentadores	solares

Convertir	a	gas	LPG

Mantenimiento	preventivo	de	atomoviles

Modificación	en	la	flotilla	vehícular

Aprovechamiento	de	luz	y	ventilación	natural	

Gestión	Integral	de	Residuos	Sólidos

Paneles	solares

Adquisición	de	equipo	y	tecnología	más	eficiente

Sensibilización	ambienal	

Conducción	eficiente

Uso	racional	y	adecuado	de	la	tecnología	y	refrigerantes

Cambio	a	luminarias	más	eficientes

Total

Principales	acciones	de	reducción	realizadas



Beneficios	de	ingresar	al	PPCN

Optimización del uso de los

recursos

Eficiencia energética

Eficiencia de procesos

Reafirmación de compromisos

con la sostenibilidad

Disminución de costos

Reconocimiento de marca e imagen

Mejora en el control financiero y
operativo

Mejora de sus sistemas de

información para la toma de

decisiones



Beneficios	Tangibles	del	Programa	PPCN

Diferenciación entre las demás

empresas del sector

Beneficio en las licitaciones del

estado

Capacidad de respuesta a

exigencias de mercados

internaciones

Generación de capacidades en la

gestión ambiental

Cambios en la cultura

organizacional

Preparación para un escenario que

más adelante será obligatorio



¡Muchas	Gracias!
Ing.	Laura	Mora	Mora

Asesora	Técnica		
Partnership for Market Readiness Costa	Rica	y	

Dirección	de	Cambio	Climático,	MINAE
lauramora207@gmail.com

programapais.dcc@minae.go.cr
www.cambioclimaticocr.com


