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NOTA

Gran parte de la energia
eléctrica consumida en
el sector servicios se
realiza en los edificios de

oficinas, siendo

responsables de un 40%
del consumo energético
en fodo el mundo.

Hasta las acciones mds pequenas y
sencillas encaminadas a la reduccion
de los consumos energéticos pueden
tener un gran impacto positivo global

si todos los actores implicados las
ponen en prdctica.
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Ideas para llevar a cabo un Plan de Mejora

de la Gestion Energética en la institucion.



Consegurir el apoyo de la alta administracion.
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El liderazgo debera ser asumido por la Alfa Administracion
de la organizacion, especialmente durante la fase inicial
de implantacion.

DECISION ES

de la Alta Administracion

Asignacion de recursos materiales, econdmicos vy
humanos para la implantacion del Plan de Megjora.

Seleccion de una persona responsable, si es necesario, de
todo un equipo de trabajo.

Es fundamental que comunique a los colaboradores de |la
empresa del compromiso adoptado por toda la
organizacion para reducir el consumo eléctrico.

s
Conseguir el apoyo de la alta administracion.
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Nombramiento de responsables, comité.
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Exige una importante labor de coordinacion
y de planificacion.

NO ES NECESARIO ES INDISPENSABLE

Que dedique todas las
horas de trabajo a esta
actividad, pudiendo
combinarla con su
funcion habitual.

Que esté muy bien
identificado con su
nueva responsabilidad.

Asigne responsabilidades entre los involucrados y
cree dlianzas para desarrollar el trabagjo.
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Diagnostico Energetico.
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Diagnostico

sQue es¢ 3

Es el andlisis, evaluaciones y mediciones realizadas de
manera sistematica, objetiva y metodoldgica de los
principales:
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consumidores de energio

Estos permiten determinar los potenciales de ahorro de energia del edificio.



Diagnostico

Clasificacion

Nivel ll
Fundamentdl

Nivell
BAsico

Mediciones de
pardmetros
energéticos para
determinar posibles
potenciales de ahorro,
cudlificados y
cuantificados.

Inspeccion visual de
la operacion para
determinar posibles
potenciales de
ahorro, logrados con
un cambio de habito.

Inventario de equipos
e instalaciones
consumidores de
energia

Nivel lll
ANdlisis

Andlisis mas preciso de
todos y cada uno de los
puntos relevantes en la
cadena de produccion.
Se analiza el proceso de
produccion
considerando todos los
equipos y procesos que
intervienen en é&l.
Es muy aplicado en la
industria




Diagnostico

sQué ocupamos antese

Conocer

el.edificio

Tarifa eléctrica

Consumo y costo de la factura eléctrica
Cantidad de funcionarios

Costumbres o hdbitos de consumo
Listado de principales equipos
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Conocer el edificio

Inventario de equipos

ILUMINACION



Conocer el edificio

Inventario de equipos

Tipos de lampara (incandescentes, fluorescentes 112 o T8, LFC, halégenos)
Potencia (W)

Dimensiones %

Horas de utilizacion

/’ b
Estado y limpieza L/,////
&

G (W) (B (W) (N (=

Presencia de sistemas de ahorro:
Detectores de presencia
Detectores de luz natural ‘v{ \_ J

e ILUMINACION

Control de encendido total o por zonas

Tipo y consumo de equipos

|[dentificar y evaluar inversiones



Conocer el edificio

Inventario de equipos

Central
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AIRE ACONDICIONA




Conocer el edificio

Inventario de equipos

1 Sistema de aire acondicionado (Central, Split, Multi Split, Ventana)
2 | Capacidad de enfriamiento (BTU/h) _ Potencia consumida (W)

%) Control estatico o remoto. A| R E

4) Termostato programdbie ACONDICIONADO

5 | Horario de funcionamiento del aire acondicionado.

& | Puerta de acceso al recinto con brazo hidrallico.

Tipo Yy consumo de equipos

|ldentificar y evaluar inversiones




Conocer el edificio

Inventario de equipos




Conocer el edificio

Inventario de equipos

MNimero y tipo de equipos (computadoras de escritorio, portatiles)

Tipo de monitores (LCD, CRT)

Potencia (W) EQUIPO DE OFICINA

Antigliedad y horas de uso

Programacion de Ahorro de Energia

Tipo y consumo de equipos

|ldentificar y evaluar inversiones




Conocer comportamiento de consumo.
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Balances de Energia Electrica

18% 1% 17%

Compresor 1

Compresor 2
11%
M Tablero Disyuntores 1
"l‘l 269,  Tablero Disyuntores 2
M Tablero Disyuntores 3
10%

M Tablero Disyuntores Ramal A

M Tablero Disyuntores Ramal A2

17%
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Demanda Maxima Mes de Marzo 2011.
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Andlisis de inventario y definicion de objetivos.



Se recomienda establecer objetivos de reduccion ambiciosos pero

realistas a corto y mediano plazo.
AT Twe—— ™. ™

Se deberdn identificar aguellos puntos de la organizacion donde se
producen las mayores pérdidas de energia y las mayores ineficiencias, y
actuar prioritariamente sobre ellos.

Contemplar distintos escenarios y estrategias de reduccion del consumo
eléctrico de la organizacion y analizar su impacto sobre los costos
econdmicos.

Estimar el impacto de las medidas ya ejecutadas por la organizacion
para reducir los consumos de energia, en caso de que se hayan
Implantado previomente.
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Seguimiento de los resultados y medidas.
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Para evaluar el cumplimiento de los objetivos vy
detectar las posibles desviaciones, se debe realizar un
seguimiento periddico de los indicadores y las

medidas implantadas.

consecucion de los objetivos | obstdculos B alternativas

Q

La periodicidad

El responsable
Los indicadores de seguimiento
Las herramientas

LN
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Comunicacion de resultados.



COMUNICACION

esfundamenial

COMUNICACION
INTERNA

...para mantener elevada
la motivacion interna y
demostrar que el esfuerzo
realizado tiene resultados
positivos para todos.

... porgue puede animar a
ofras organizaciones a
poner en marcha iniciativas
similares.

COMUNICACION CADENA DE VALOR

EXTERNA



| A MENTE OUE SE
ABRE A UNA NUEVA
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ALBERT EINSTEIN




