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Compras Publicas Sostenibles

Comité Directivo Compras Publicas Sustentables,
CDCPS

Laura Calderon Fallas
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Es “el proceso mediante el cual las
organizaciones satisfacen sus
necesidades de bienes, servicios y obras
obteniendo el mejor valor por el dinero
gastado” en términos de generacion de
beneficios no solo para la organizacion
sino también para la sociedad v |a
economia, al tiempo que se minimizan
los danos al ambiente.

Sustentables en base a la politica de SPP del Reino Unido 2008). La negrita no es del
original.

&Definicién adoptada por el Grupo de Trabajo Internacional en Compras Publicas
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Articulos 21, 46,
50, 69y 89
reconocen:

Derecho
proteccion salud,
ambiente,

explotacion
racional tierra,

distribucion
equitativa (...)
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Contratacion
dministrativa,

7494, art. 40y
40 bis rectoria

Ley
dministracion
IMEREEIERRE
Republicay

Presupuestos medios

Publicos, N°
8131

art. 27y 99

electronicosy
el art. 50 (..)

Estudio impacto
mbiental, previsiones
preservar o restaurar
ondiciones ambiente.
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LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, N°9986, del 18-05-2021,
Publicada Gaceta N°109, del 31-05-2021

Autoridad de Contratacion Publica (MH-MIDEPLAN-MICITT)

Organo Ejecutor: Direccién de Contratacidn Publica

CAPITULO IV: Contratacién publica

. estratégica
APITULO Il Contratacio

publica electronica SECCION | Al

SECCION | Sistema digital Art. 20: Compra publica estratégica

unificado (..) Art. 21- Incorporacion criterios {...)

Art. 16 uGnico y centraliza
todos los procedimientos

Art. 22- Compra publica innovadora

Art. 23- Estrategias y politicas para
Entra en vigencia el fomentar la part|C|paC|on de EN pymes

1 de diciembre de 2022
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Ley para la Gestion Integral de Residuos, N° 8839

“Autorizase a las instituciones de la Administracion
Publica, empresas publicas y municipalidades para
gue promuevan la compra y la utilizacion de

materiales reutilizables, reciclables,
ARTICULO 34.

Compras del biodegradables y valorizables(...).

Estado (modif
art. 2° ley N°
10031 del 4 -

10-2021, pasé s . . o
antiguo art, 29 deberan dar un veinte por ciento (20%

al 34) adicional a los oferentes que, en igualdad de
condiciones, demuestren que los productos

ofrecidos incorporan criterios de |a gestion integral
de residuos, asi como la gestion del residuo una
vez terminada su vida util (...).
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Debe estar contemplado dentro del 100% total de la
evaluacion y debe entenderse como un parametro
minimo.

Evaluacion Los requisitos de admisibilidad son de cumplimiento
20% obligatorio, por lo que no pueden ser objeto de
puntuacion adicional.

Los criterios de admisibilidad o evaluaciéon, deben ser
especificos y objetivamente verificables (solamente
durante la ejecucion del contrato, por lo que, debera definirse
en el cartel Ia sancidn respectiva en caso de incumplimiento, |
atendiendo la gravedad de |la falta.
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Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos,
Decreto Ejecutivo N° 37567-S-MINAET-H

“Articulo 44°- Sobre las
compras del Estado

e le corresponde a la

" . s NORMATIVA TECNICA
DGABCA en coordinacion |

: para la ,Ay»"/!( acion de

con los organos técnicos
involucrados, dictar Ila , vos Pabicas
normativa técnica,
politicas, directrices, quias 4# 5 S BB RN
técnicas y cualquier otro

medio (mecanismos para
implementar ponderacion
adicional), para la
aplicacion de los criterios
sustentables a sequir.
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Decreto Ejecutivo N2 39310- MH - MINAE - MEIC — MTSS:
"Politica Nacional Compras Publicas Sustentables y creacidn
Comité Directivo Nacional de Compras Sustentables".

“ARTICULO 3.
Objetivo: propiciar, a m‘1 Hacienda
través del poder de
compra del Estado, la
estimulacion de la

produccion de bienes
y servicios con
innovacion y el mejor
desempeno
economico,

ambiental y
socialmente

responsable, por lo
que se declara de
interés publico su
implementacion.”

ART 2:

corresponderad al

ART 6:
creacion del

Ministerio de
Hacienda liderar

y coordinar

N\

DGABCA
funcionarad
Secretaria
Técnica del

CDNCS
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Decreto Ejecutivo N2 39310- MH - MINAE - MEIC — MTSS: "Politica
Nacional Compras Publicas Sustentables y Creacion Comité
Directivo Nacional de Compras Sustentables”.

Subcomiteé de Calidad, 2017

Integrado por la DGABCA y por representantes de los
cuatro pilares técnicos del Sistema Nacional para la calidad
(SNC): el Organo de reglamentacién Técnica (ORT-MEIC), el
Ente costarricense de Acreditacion (ECA), el Laboratorio
Costarricense de Metrologia (LACOMET) y el Ente Nacional
de Normalizacion (INTECO), asi como un organismo

estratégico denominado: Consejo nacional para la calidad
(CONAC), entidad responsable de fijar los lineamientos
generales del Sistema.

MINAE también participa de las reuniones a pesar de que no forma parte de
dichos pilares.

Mink e P
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Decreto Ejecutivo N2 39310- MH - MINAE - MEIC -
MTSS: "Politica Nacional Compras Publicas Sustentables y

Creacion Comité Directivo Nacional de Compras Sustentables".

|Grupo Fichas Técnicas, 2018 |

Directriz 11- MINAE
Eficiencia Energética

Gaceta N2 50, del 12-
03-2019

DIRECTRIZ DGABCA-
0006-2019

USO OBLIGATORIO
FICHAS TECNICAS,
segun listado SICOP

ey N°9518, denominada
“Ley de Incentivos y
promocion para el
transporte eléctrico”
Articulo 4, inciso |

Directriz N° 033-MINAE-
MOPT

IRCULAR DE-0128-2020
/ DGABCA-0446-2020

USO FICHAS TECNICAS,
segun listado SICOP
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Estrategia nacional para
sustituir el consumo de
|asticos de un solo uso po
alternativas renovables y
compostables 2017-2021

DIRECTRIZ N° 1-2017,
MINAE

DIRECTRIZ DGABCA-0002-
2018

En proceso Revision,
Depuracion y Creacion
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Listados disponibles en la Seccion |

AVISOS EN
TABLA 1 FICHAS FICHAS TECNICAS
LUMINARIAS VEHICULOS Y
REFRIGERADORES CARGADORES
DOMESTICOS ELECTRICOS.XLSX
CONGELADORES Y AIRES
V1.XLSM f%r 77 7 vehiculos

R / .
(¥ 4 motocicletas
L

1 cargador de baterias

301 refrigeradores y
congeladores

:


Tabla 1 Fichas Luminarias Refrigeradores Domésticos Congeladores y Aires V1.xlsm
Fichas Técnicas Vehículos y Cargadores Eléctricos.xlsx
SICOP.html

S

Normativa Especifica Relacionada f
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| Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ley 7739 Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Capitulo VII: Régimen
Especial de Proteccidon al Adolescente Trabajador.

Decreto N0.29220-MTSS, Reglamento para la Contratacion Laboral y
Condiciones de Salud Ocupacional de las Personas Adolescentes.

Ley N° 7142 Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer.

Ley Integral para la persona adulta mayor N° 7935.

~

Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

~

Ley 8661 Convencion Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Ley 8862 Inclusion y Proteccidn Laboral de las Personas con
discapacidad.

~

Ley 7092 Ley de Incentivo a favor de los empleadores que contraten
personas con Discapacidad.
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LEY 6054, Ley Organica del MEIC Competencias.

LEY 7017, Ley Convenio Régimen Arancelario y Aduanero
Centroamericano Articulo 12 del Anexo 3.

LEY 8262, Ley de Fortalecimiento a la PYME Art. 20.
Aumentar la participacion de PYME en las compras.

DE N° 33305-MEIC-H, Reglamento Especial para la
Promocidon de las Pymes en las Compras de Bienes y
Servicios de la Administracion.

Reglamento No. 32448, Manufactura Nacional, Articulo 12
del Anexo 3 de la Ley No. 7017.
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Ley Organica del Ambiente, N° 7554, del 04-10-1995 (Art. 59.-
Contaminacion del ambiente).

Acuerdo-006-2019-MINAE Programa Nacional de Etiquetado
Ambiental y de Eficiencia Energética, del 22-02-20109.

DIRECTRIZ N° 050-MINAE, Construccion sostenible en el sector
publico, del 05-06-2019 (Edificios nuevos y preexistentes).

Ley prohibicion poliestireno expandido, reforma Ley Gestidn Integral
Residuos, N° 9703, del 15-07-2019, (estereofdn).
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_ Objetivos de Desarrollo Sostenible |

Son un plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan
entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la
pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la
justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir con cada uno de

estos objetivos para 2030.

NS 08 JETIVO 12
1 Beuaponeczs & 3 Vo WCALDAD BEGOERD

v | v

TRABAJODEGENTE renuccionoeLs [EAANGHODESY 19 P GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO
{&ﬁ“{:fgg"“ i el RESPORARES Y PRODUCCION SOSTENIBLES

)

1 ACCION VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA o
PORELCLINA SUBMARINA ENSTUCOeS LoGRiR @
SOLIDAS >
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE SUSTAINABLE DEVELOPMENT KNOWLEDGE PLATFORM

sustainabledevelopment.un.org

Grupo Técnico de Trabajo en Producciéon y Consumo Sostenibles, GTTPCS, mesa 4.
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Objetivo General de la Politica: Adoptar gradualmente patrones de produccion y
consumo sostenibles que contribuyan al bienestar de la poblacidon en general y de
las generaciones futuras, mediante la articulacion de los instrumentos de
planificacion nacional en un marco de coordinacion interinstitucional e
intersectorial.

Y/ /4

COSTARICA

| Decreto Ejecutivo
Politica Nacional de Producciéon y N‘—’.4.10.E’:2-I.3LAN-MINAE-|.2E.
Consumo Sostenibles
2018 -2030

",
minas lnldeH iatl 4 Marzo, 2018
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Guia Compras Publicas Sostenibles

COMPRAS Guia de Compras
y2 Publicas Sostenibles

Comité Directivo de Compras
Publicas Sustentables
| i
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........................ Financlado por
s Unién Buropen

Proyecto Actualizacién con OIT-CEGESTI Guia oficializada el 06-04-2022
M Niianis costmen


Guía_Compras_Públicas_Sostentables_2022.pdf

¥ _SESURIDAD SOCiaL
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TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION DE LA GUIA.

ABREVIATURAS

OBJETO Y CAMPO DE APLICACION DE LA GUIA
TERMINOS Y DEFINICIONES

CONTEXTO DE CPS

3.1 Concepto e impacto de la CPS.

3.2 Marco aplicable para la CPS

3.3 Actores para la CPS en el contextc costarricense

BUENAS PRACTICAS PARA LA INTEGRACION DE LA CPS EN EL
SECTOR PUBLICO
41 Ciclo de mejora continua del proceso de CPS
42 Gestiondela CPS
4.2.1 Buenas practicas de planificacion
4.2.2 Buenas prdcticas de integracién
4.2.3 Buenas practicas de verificacién
4.2.4 Buenas prdacticas para la meiora

FICHAS DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CPS
5.1 Fichal: Equipo de cémputo

5.2 Ficha 2: Equipo de oficina (Mobiliario y aires acondicionados)
5.3 Ficha 3: Impresién y reproduccion (impresoras, fotocopiadoras, faxes,

escdneres y equipos multifuncionales)
5.4 Ficha 4: Servicios de limpieza
5.5 Ficha S: Suministros de Oficina
5.6 Ficha &: Vehiculos
5.7 Ficha 7: Servicios de alimentacion
5.8 Ficha 8: Vestuario
5.9 Ficha 9: Publicidad

5.10 Ficha 10: Servicios de vigilancia
5.11 Ficha 11: Servicios de centro de procesamiento y almacenamiento
de datos

ANEXO: REFERENCIAS DOCUMENTALES
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1 1) A




= N
miirm Ministerio ’ﬂT ss
P = m< -, 4 Iﬁ1 !.f’::“.o e
e oc oamomt Bt y Come ““” RICA Y SroUnioa SooiAL

buia Compras Publicas Sostenibles|

1.  OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
DE LA GUIA

El objetivo principal de la guia es facilitar la adecuada inclusiéon de criterios econémicos,
ambientales, sociales y de innovacion en la CPS.

El diseno de la nueva version de la Guia permite:
- Clarificar su contexto y su impacto en el desarrollo sostenible.

- Motivar la CPS como lineamiento estratégico de las instituciones publicas para
promover el desarrollo sostenible del pais y reconocer la implementacion progresiva

de la CPS.

- Ser de utilidad para la inclusion de criterios de compra publica sostenible en bienes y
servicios.

La Guia estd sujeta a revisiéon cuando el CDCPS lo considere necesario.

La Guia es aplicable a todas las instituciones publicas de Costa Rica.
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La integracion de las CPS a nivel institucional se basa en el
modelo de mejora continua, conformado por las fases de:

PLANIFICACION .

VERIFICACION

\J
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REPUBLICA DE COSTA RICA

4.2 Gestion de la CPS

4.2.1 Buenas practicas de planificacion

Cuandosedeterminancriterios desostenibilidad en CPS es necesario que estos seanviables
al contexto nacional. Debe evitarse la incorporacion de criterios que sean imposibles de
cumpliren el mercado costarricense y que provoque gque la compra no pueda materializarse.

Laidentificaciony vinculaciéon con partesinteresadas en relacion con la CPS es fundamental
para la gestién de compras. Es aconsejable identificar y caracterizar estas partes

interesadas y su rol en la CPS.

A nivel interno las partes interesadas incluyen:

Jerarcas de las instituciones publicas.

- Personas responsables por la elaboracion de especificaciones.
Jefaturas o direcciones de compra.

Administradores de contrato.

A nivel externo, estas incluyen:

Oferentes.

- Otras entidades estatales.

Comités, equipos de trabajo y otros actores asociados con CPS (ver apartado 3.3).
« Otros.

_ - m
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FICHAS DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CPS

5.1 Fichal: Equipo de computo

5.2 Ficha 2: Equipo de oficina (Mobiliario y aires acondicionados)

5.3 Ficha 3: Impresion y reproduccion (impresoras, fotocopiadoras, faxes,
escaneres y equipos multifuncionales)

5.4 Ficha 4: Servicios de limpieza

9.5 Ficha 5: Suministros de Oficina

5.6 Ficha 6: Vehiculos

S.7 Ficha 7: Servicios de alimentacion

5.8 Ficha 8: Vestuario

5.9 Ficha9: Publicidad

2.10 Ficha 10: Servicios de vigilancia
5.11 Ficha 1l: Servicios de centro de procesamiento y almacenamiento
de datos
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51 FICHA 1: Equipo de computo

CRITERIOS AMBIENTALES

A- Criterios de evaluacion

Los equipos de computo cumplen con
los requisitos de consumo energético
eficiente.

Ecoetiquetas tipo | y/o lll, tales como:
- Energy Star
- Ecoetiqueta Angel Azul
= Ecoetiqueta Cisne Nérdico

+ Etigueta ambiental del Gobierno de
Costa Rica (MINAE)

El oferente utiliza materiales reciclados o
reciclables para el embalaje del producto
y son facilmente separables unos de los
otros.

Lista de materiales de embalaje y sus
respectivas caracteristicas.

CRITERIOS SOCIALES

A- Criterios de evaluacién

El oferente es wuna organizacién
reconocida por el Estado en virtud de sus
buenas practicas en derechos humanos.

Presenta reconocimiento oficial del Estado
enbuenas practicasen derechos humanos.

CRITERIOS INNOVACION

A- Criterios de evaluacion

CRITERIO FORMA DE VERIFICACION

En cumplimiento con las especificaciones
de la contratacién, el oferente ofrece
la solucién tecnolégica de manera que
esta constituya una mejora significativa

El oferente presenta la solucién alternativa
y de manera comparativa con formas de
cumplimiento solicitada y demuestra los
beneficios de forma cuantitativa.

desde el punto de vista de desempeno
ambiental y uso de fondos publicos en la
dotacién de equipo de computo.

A~ Criterios de evaluacion

CRITERIO FORMA DE VERIFICACION

El oferente debe presentar declaracién jurada
del incremento porcentual de empleos directos
a tiempo completo generado en el pais en los
ultimos 12 meses de operacién junto con la copia
de las daltimas doce (12) planillas reportadas
a la Cdja Costarricense del uro Social
(CCSS). Lo anterior con el fin de determinar la
asignacion proporcional de puntos por impacto
en la generacién de empleo en el pais. No
se considerardn los integrantes de la Junta
Directiva, ni accionistas de la empresa, para el
otorgamiento de puntos en este criterio.

Impacto en la creacion de empleo y
trabagjo decente en el pais.

. AT
COS (A RICA
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INTE/ISO INTECO @
20400:2017

Compras
. INTE/ISO 20400:2017
sostenibles R

Comrespondencia: Esta nonma nacional es loénoca (IDT) a @
noma intemacionsl 150 20400 Sustainable procurement —
Guidance.

Coordinar con INTECO su
adquisicion, pues tiene costo

o
©
e
-
O
>
c
9
[
o
O

Miembros de Fecha 2017-12-01
Primera Edicin

Secrefariy: INTECO

Editada e Impresa por OINTECO
Derechos reserados

ICS 1302020, 03.100. 40

Lo presents nonma ¥cnica pertenece 3 INTECO en virtud 0s los nsrumentos nacionales & infemaconsies, ¥ por otenos oe
i3 Organizacion Mundial de s Propiedad Intsfectiual (ONP1). S3v0 por 3DMZACon eXgresa y £5ris por parte de INTECO, no
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SELECCION CRITERIOS PARA COMPLETAR LA |

Debe ser

Bajo el concepto de ciclo de vida, analizando actualizada, el
todas las fases del producto CDCPS para este
2022 lo tiene
contemplado
’Abastecimiento de materias dentro del plan
primas de trabajo

~\

Fabricacion

\

' Embalaje I

'I Gestion Integral
del Residuo
’ Uso del
producto
\

l Distribucion |

/

I Transporte |
e
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Matriz evaluacion compras sustentables (MECS) EJEMPLO.xlsx

Jemplios contratauones con

criterios sostenibles

Anexo No. 10
MATRIZ DE EVALUACION DE CRITERIOS SUSTENTABLES
(SEGUN CATEGORIA Y NIVEL DE IMPACTO)

COMEX
2017LA-000003-0007700001

Linea 1:

Nivel de Ptos por Ptos por
Categoria P % por impacto P % por criterio
Impacto impacto criterio

-za--_

[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ] Ambiental I 20,00%
Aolicacion del - Medlo 4oo zooo% [ zoo 10,00%
Si';hema Automética por SICOP | Consulta de los factores de evaluacion | | Reporte del resultado de |a evaluacion | LBajo 0,00 0,00% 0,00 0,00%

. . [ Total | 800 | 4000% | e | na |
Evaluador Jessica Alvarez Pérez _ 5,33 26,67% [ 5,33 26,67%
Medio | z,s7 13 33% 1 33 6,67%
[ B. Aclaracion | i _
Fechalhora limite de r -ﬂ-“-_
ecepcion de Aclaracié 17/10/2017 10:00 ' Solicitud de Aclaracion | Consulta de Aclaracion _ 0,00 | 0,00%
n EER—— Mcdio o oo o oo% o,oo 0,00%
| 0,00 0,00%
-E-“-_
0,00% 0,00 0,00%
Medio ‘, 0,00% 0,00 0,00%
| 0,00% | 0,00 0,00%
[Seleccion de factores para la evaluacion] Los parcentajes iguales 2 "0" no serén cansiderados en la evaluacian
. Porcentaje de L. Valor de referen
Numero de factor . ,l o Factores de evaluacion .
evaluacion(%) cia
1278 70 Precio -
1281 20 Factores Sustentables_Ambientales -
1283 10 Experiencia del Oferente -



jemplos contratauones con

criterios sostenibles

5 Anexo No. 5:
CO M EX MATRIZ DE EVALUACION DE CRITERIOS SUSTENTABLES

(SEGUN CATEGORIA Y NIVEL DE IMPACTO)
2018LA-000003-0007700001

Categoria P e PO poc % por impacto 608 pot % por criterio
[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ] E Impacto impacto i criterio | P
g!::‘l::::on del Automética por SICOP  Consulta de los factores de evaluacion | Reporte del resultado de |a evaluacin
Evaluador Jessica Alvarez Pérez Ambiental Medio 12,50%

[ B. Aclaracién ]

Fechal/hora limite de r
ecepcion de Aclaracié 03/04/2018 17:00  Solicitud de Aclaracion | Consulta de Aclaracion

n
[Seleccion de factores para la evaluacion] Los porcentajes iguales a "0" no seran considerados
Nuamero de factor ::arl‘::::i?:‘od;} Factores de evaluacion Y
1278 70 Precio
1280 5 Factores Sustentables_Sociales -
1281 156 Factores Sustentables_Ambientales -
1283 10 Experiencia del Oferente -

Otros ejemplos de COMEX: 2019CD-000093-0007700001, 2020CD-000011-0007700001

m‘1Mmmeno
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Convenios Marco DGABCA

Informacién de SICOP | Centro de Atencién | Consulta Ciudadanos | Mapa del Sitio

—
o © Instituciones Compradoras © Empresas Proveedoras © Ciudadanos

Sislerna Inlegrado de Compras Publicas

Registro de Usuarios | Catalogo BienesiServicios | Concursos | Expediente Electronico | Consulta de Proveedores Compra por Catalogo

Inicio de Sesion Mi SICOP

3] Compra por Catalogo / Compra por Catalogo

= Compra por Catalogo

= Busqueda
Bienes/Servicios por L
Categoria Compra por Categoria de Compra por Catalogo | Clasificacion de UNSFSC Contratos Publicados recientemente
Catalogo

' Categoria Temporal
= Busqueda 9 P

Bienes/Servicios por
Clasificacion UNSPSC.

& ICE - Convenios Marco Institucion Nombre de biens/servicios

Los datos consultados no existen.
=l Convenios Marco Gobierno Central DGABCA

- Adquisicién mobiliario oficina y escola

Suministros de papel,carton y litografia
Suministros de Gtiles de oficina

Servicios de Seguridad y Vigilancia

Adquisicion de Llantas

INCLUSION ADQUISICION DE MOBILIARIO OFIC
Servicio de Limpieza

Pinturas y Diluyentes

Movilidad de Funcionarios

Suministros de Productos de Limpieza

- Infraestructura Recursos Propios

' Convenios Marco CCSS
-~ Productos de Limpieza
#- BCR - Convenio Marco

Ministerios
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Matriz de Evaluacion de Criterios Opci de gocio 1a 138

Ejemplo Convenio

PR x Criterio
o)

Para o ﬁel i de a
respo el
oferente debera aportar, certificacion
emitida por una institucion publlc‘
(como
educativos, Sistema de red de eundo del
IMAS, Cen-cinai, Centros de cuido del
adulto mayor), u Organismos no

como
ONG) como: de

iniciati social y fines humanitarios,
Y

Empresarial

Marco con CS

MH

2020LN-000003-0009100001,
ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, T

superior a 45

ELECTRICIDAD, FERRETERIA Y HERRAMIENTAS e

[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ]
Aplicacion del
Sistema

Automética por SICOP | Consulta de los factores de evaluacion Reporte del rezultado de 12 evaluacion

Evaluador Jennifer Pifia Villalta

[Método de evaluacion]

FACTORES AEVALUAR PORCENTAJES
Precio 65%

Contenido Bxperiencia 15% (Se divide en 8% de afics de expeniencia y 7% en canfidad de cartas de recomendacion)
Criterios Susientables 20%

que no tienen fines de lucto, sobre s el

cualquier accion voluntaria que 1a e
lai
o para el
de la idad. asi
como el apoyo a programas o cualqulef
causa . Que g
posiives: como reduccién de la

entre otras. que ayuden a eonmmv con el
cuidado y del medio

Aportar copia de las altimas seis (6)
il de la

P
reportadas a la Caja Costarricense del

con
igual o superior a cuarenta y cinco (45) Alto 5.00%
afios. ademas se debe adjuntar un
documento. en el cual se informe. la

de
asegurados en los ulimos seis (6) meses,
y un listado, ooneldetaleaelpe'sa;an
contratado

cumple con
condiciones (plazo y edad). se debe
indicar: el nontxe ootnpleto namero de
cedula la

s e = e e
planila). / No se consideraran los
integrantes de la Junta Directiva. ni
el

s0oni de la . para
otorgameento de puntos en este critenio.

Para el fiel i o de la
social el
oferente debera aportar. certificacion
emitida por una Institucion Publica,
(como i Ci
educativos, Sistema de red de cuido del
IMAS, Cen-—cinai, Centros de cuido del
adultoc mayor). u Organismos no
m

ONG)
iniciativa social y ﬁnes mnm
de la
que no tienen fines de lucro. sobte
accion que I

Tolal 100% S
4 Empresarial

[Seleccion de factores para la evaluacion] Los porcentajes iguales & “0" no seran considerados en la evaluacion

Poroent_a'je ie Factores de evaluacion oy d‘? T
evaluacion{%) cia

Numero de factor
1483 & Afos de experiencia de la emprasa 3
1470 7 Cantidad de cartas de recomendacion -
1475 20 Criterios Sustentables -

4180 65 Precio -
Inclusion de
personas con
discapacidad

Mmmem
CO
cn:u TS o

emprenda. 1ai i6n de Alto 5.00%
L o para el
entomo socal de la comunidad, asi como

posiivos en la comunidad: como apoyo a
ia en edu

para dlsl'rml.uoﬂ en la pobreza,
on laboral,
desarrollodeacbscullurdesoevem(sy
. de
P locales o apoyo en el
i > ia de vida de

por el C

¥
institucion publica
competente. en la que conste |a condicién
de discapacidad de al menos un
colaborador del oferente. el cual debe
tener al menos cuatro meses (anterior a la
fecha de apertura de las ofertas) de
laborar para la empresa. (Para comroborar Alto 5.00%
esa situacion, debera aportarse copia de

las cinco por ala
CCSS por el oferente) / MNo se

cor an los ftes de la Junta

Direotiva. ni de la

para el otorgamiento de punios en este L3
criterio.
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CIRCULAR DGABCA-0049-2021, del 07-06-2021
Mejora apartado 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas en SICOP

[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ]

COMTA RICA

‘Aplicacion del

Automética por
Sistema

*Evaluador (1000000099309

exclusivamente por &

SICOP

Carlos Astorga ! Buscar
e acwon. )

Registro de factores |Luego de guardar @l concurso podra realizar el registro

de evaluacion

LA. Criterios sustentables

Los factores de evaluacion pueden ser regisirados previo a la publicacion

“Criterios sustentables

U [ B. Aclaracién ]

i No

.

‘Disponibilidad de Elogir
Aclaracion i
‘Fecha’hora limite

de recepcion

Recepcion de axte
mporaneas

‘Encargado de la
aclaracién

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL
=

(La ejecuciin de la evaluacion podra ser realizada
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CIRCULAR DGABCA-0049-2021

Mejora apartado 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas en SICOP

[ A. Criterios sustentables ]

“Criterios sustantables | |® Si () No

La empresa debe contar con un 10 % del personal ...

Criterios sociales

La empresa debe contra con un pregrama de reciclaje, de conformidad con ...

Criterios ambientales

[] Criterios econémicos

[] Criterios de innovacié
n

[] Criterios de cercania
geografica
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Ejemplos contrataciones con criterios

sostenibles, después de la mejora

TSE
2021CD-000106-0012300001

[ 2. Sistema de Evaluacién de Ofertas ]
Aplicacion del
Sistema
Evaluador JORGE EDUARDO REDONDO SOTO

Automatica por SICOP | Consulta de los factores de evaluacion | | Reporte del resultado de la evaluacion

[ A. Criterios sustentables ]

Sodiales 15%. Ver metodologia en documento denominado Cendiciones impresion papeletas y ofros

Criterios sociales

4 [Seleccién de factores para la evaluacion] Los porcentajes iguales a "0" no seran considerados en la evaluacion
i i 5 Numero de factor FEEACEBED Factores de evaluacion CELT G TR
Ambientales 5%. Ver metodologia en documento denominade Condiciones impresion papeletas y ofros evaluacion(%) cia
Criterios ambientales 1450 60 Precio -
8211 20 Tecnolégicos -
& 8212 15 Sociales -

Precio 60%. Ver metodologia en documento denominado Condiciones impresion papeletas y ofros.
8213 5 Ambientales -
Criterios econdémicos

Tecnologicos 20%. Ver metodologia en documento denominado Condiciones impresion papeletas v offos.

Criterios de innovacié
n

[ B. Aclaracion ]

Admisibilidad de solici
tud de Aclaracion

Admisible

RICA
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Ejemplos contrataciones con criterios

sostenibles, después de la mejora

TSE
2021CD-000193-0012300001

[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ]
Aplicacion del
Sistema

Evaluador MARCELA MARIA MORA GONZALEZ

Automatica por SICOP | Consulta de los factores de evaluacion J Reporte del resultado de la evaluacion

[ A. Criterios sustentables ]

Con el fin de promover la parficipacion de las mujeres, asi como la igualdad de oportunidades, se otorgara punizje a la empresa que aportando
copia de la planilla de la Caja Costamicense del Seguro Sodial de los Gifimos fres meses, demuestre que al menos el 20% de sus colaboradore
s, sonmujeres: 5%
Criterios sociales
Demostrar gue al menos un 15% de sus trabajadores son mayores de 45 afios, y que fodos cuentan con al menos 3 meses de anfigliedad en
laempresa. Para demosirario debera aportar copia de la planila de la Caja Costamicense del Seguro Sociak 5%.
4
Se concedera puniae a los oferentes que Implementen actividades que confribuyan a disminuir el mpacio ambiental, a fraves de la implementa
cion de programas o praciicas que  permitan disminuir kzs emisiones de gases de efecto invemadero. Lo anterior; se demostrara preseniando
Criterios ambientales | el plan que la empresa utiiza para esta practica: 10%

[ B. Aclaracion ]

Admisibilidad de solici
tud de Aclaracién

Admisible

[Seleccién de factores para la evaluacion] Los porcentajes iguales a "0" no seran considerados en la evaluacion
Numero de factor Porcent.alle Se Factores de evaluacion Ealoy de. [esen
evaluacion(%) cia
1450 80 Precio -

3459 20 Criterio sustentable -
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REPUBLICA DE COSTA RICA

Ejemplos contrataciones con criterios

sostenibles, después de la mejora

CO M EX Anexo No. 5:
MATRIZ DE EVALUACION DE CRITERIOS SUSTENTABLES

202 1 C D‘000009'000770000 1 SEGUN CATEGORIA Y NIVEL DE IMPACTO.

[ 2. Sistema de Evaluacion de Ofertas ]
Aplicacion del

Sistema Automatica por SICOP  Consulta de los factores de evaluacion | Reporte del resultado de la evaluacion | - el de Ptos po e o Ptos po i
Evaluador KARLA CONTRERAS RUEDA pacto pacto =rio
ota 0,00 0,00% a a
[ A. Criterios sustentables ] P 2 0,00 0,00% 0,00 0,00%
" - Medio 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CeEpE EaEe 0,00 0,00% ' 0,00 0,00%
Tipo de Criterio: El vendedor, distbuidor o proveedor  haya confratado en los Glimos 2 afios, personal mayor de 50 afios. - 0 00 00 00% - -
20,00 100,00% 10,00 50,00%
Forma de verificacion: Presentar copia de la planilla del mes anterior en la que conste el nombre y el nlimero de cedula de al menos una persc Medio 0,00 0,00% 0,00 0,00%
namayor de 50 afios (indicar cual o cuales son las personas). Porcentaie: 10% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
- ota 0,00 0,00% a a
Tipo de Criterio: Programa de participacion e indusion de personas con diversidad funcional (personas que presenten algun fipo de discapacid: 0,00 0,00% 0,00 0,00%
d) incentivando un trabsjo de indusion e iguaidad. Sl Medio 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Criterios sociales 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Foma de verificacion: Presentar cerfificacion emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), en la que conste © ota 0,00 0,00% a a
Ue fiene personal activo con diversidad funcional. La certficacién debe poseer una antigtiedad no menor a seis meses de emisién y el personal oy 0,00 0,00% 0,00 0,00%
debera mantenerse laborando por fodo el iempo de vigendia de la contratacion. Adicional a la certiicacion se debe de inciur copia de fa planita Medio 0,00 0,00% 0,00 0,00%
el mes anterior a & confratacion ola més redente donde s pueda revisar que dichos emplaados estan lsborando con 1a empresa Porcentsj 0,00 0,00% 0,00 0,00%
e 10%
7~
[Método de evaluacion]
[ B. Aclaracion ]
Admisibilidad de solici Admisible Contenido
tud de Aclaracion
4
[Seleccién de factores para la evaluacion] Los porcentajes iguales a "0" no seran considerados en la evaluacion
Namero de factor ::;;:::::g:(::] Factores de evaluacion NElEE d;areferen
1278 80 Precio
1280 20 Factores Sustentables_Sociales

Ministerios
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| Gestiones del CDCPS l

Fortalecimiento coordinacidn interinstitucional: Comité
Directivo de Compras Publicas Sustentables — Sistema
Nacional de |la Calidad.

\ Y /

~

Programas de difusién/capacitacion integral sobre compras
sostenibles al sector publico / privado.

Monitoreo / evaluacidn para determinar impacto de la l
politica publica.

A

Proseguir con los esfuerzos para la incorporacion del 100% de
las entidades del sector publico al SICOP (aprox 95%).

Ministeriode ]
Hadienda COSYA RICA
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Muchas Gracias
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